Communiceren op het niveau van intenties en behoeften

(i.p.v. triggers en veronderstellingen).

Opleiding voor communicatie in relaties met de SA-OS
werkwijze (“Simultaneous Action-Observer Strategy”).

Werken in directe dialoog en gezamenlijk komen tot nieuwe
mogelijkheden in relaties

SA-OS is een gestructureerde werkwijze ter verbetering van
relaties. Een werkwijze om duidelijkheid te brengen in de chaos
en complexiteit, bijvoorbeeld bij een conflict. Betrokkenen gaan
zichzelf en de ander beter begrijpen en zoeken samen nieuwe
wegen om met elkaar om te gaan.

Deze werkwijze is gebaseerd op vergroten van perspectief,
begrip en waardering tussen mensen.

Deze werkwijze is goed inzetbaar om samenwerking te
verbeteren, meer begrip en helderheid te verkrijgen en
waardering t.o.v. de ander te vergroten.

Een methode die, door heldere structuur beweging brengt in
conflicten.

Achtergrond beschrijving: zie website.
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Samenwerking van PsychodramaQ en Academie voor Psychodrama
& Groepsprocessen.

Informatie: www. PsychodramaQ.nl / www.psychodramaplein.nl /
www. academiepsychodrama.com

Contact:: salomef@ziggo.nl of ina@PsychodramaQ.nl

Algemene informatie: zie website
Data: live bijeenkomst 12 en 13 oktober, 17 november. 10-17 uur.
Zoom bijeenkomst supervisie: dinsdag 31 oktober 19-21 uur.

Opleiders: Ina Hogenboom (TEP), Hannah Salomé (TEP)
Kosten: € 500,- (BTW vri))

Locatie: Midden van het land.

Aanmelden: mail naar salomef@ziggo.nl, t.n.v. Hannah Salomé
(0615966207) of Ina Hogenboom (0615616939)
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